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LATIMAR

POLITICA INTEGARDA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Es el compromiso de Latimar, salvaguardar la seguridad y la salud de sus empleados, brindando
un ambiente de trabajo saludable y seguro y gerenciando sus operaciones con la conviccidn de
que todos los dafios y deterioros de la salud se pueden prevenir. La empresa entiende que la
salud y la seguridad son criterios supremos de excelencia operacional. Por lo tanto, la
concientizacion en accidente cero y enfermedad cero, es el objetivo prioritario de cada
empleado en todas sus operaciones.

La filosofia y los objetivos que sustentan este compromiso son:

Monitorear proactivamente el ambiente de trabajo para identificar y mitigar todos los
riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional.

Es responsabilidad del Directorio liderar la implementacién de la Politica de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Es vital el compromiso de toda de la organizacién, incluyendo a jefes y mandos medios,
para alcanzar los objetivos de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Lograr que, en su lugar de trabajo, cada empleado se sienta responsable por su propia
seguridad y salud y por la de sus compaiieros.

Desarrollar, implementar y reforzar los programas, sistemas, estandares y técnicas
preventivas, para asegurar un lugar de trabajo saludable y libre de accidentes.

Asignar recursos suficientes, incluyendo capacitacién, herramientas y equipos de
proteccidn personal, para garantizar un entorno de trabajo seguro y sostenible.
Promover la seguridad y salud tanto dentro como fuera del trabajo.

Asegurar que los temas de seguridad y salud sean parte integral de la evaluacién y toma
de decisiones en las inversiones, adquisiciones y compras de bienes y servicios.
Alcanzar y mejorar continuamente la conformidad de todos los estandares de Seguridad
y Salud de acuerdo a cumplir los requisitos legales y otros aplicables a la empresa.
Asegurar que los desempefios en Seguridad y Salud de los negocios de la empresa sean
revisados periddicamente por el Directorio.

Mantener abiertos canales de comunicacion y consulta efectivos con empleados,
clientes, proveedores, contratistas y comunidad.

Los objetivos de esta politica sélo pueden lograrse, a través de la dedicacidon y compromiso total
de cada empleado a todo nivel de la organizacidn.
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